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Esclarecimentos
a perguntas constantes
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Assessor de Comunicagao - CPS/ANATA

A CPS, desde o inicio de suas
atividades, sempre teve a
preocupacao de esclarecer as
inimeras duvidas surgidas sobre o
Subsidio e o impacto de sua
adocao como modelo
remuneratério nas carreiras dos
servidores. Entendemos que o
assunto € um campo fértil para a
criacdo de inverdades, pois o
Subsidio traz em si dois elementos
que, quando combinados,
geralmente causam desconforto:
mudanca e remuneracao.

Sabendo disso, sindicatos e
autoridades politicas que
desaprovam o MPS se utilizaram
desta condicao para tentar ocultar,
ou até distorcer, os beneficios
massivos da adocao do Subsidio.

Com a intencao de desmitificar
os varios boatos lancados, a CPS
criou o Boletim das FAQ's
(Frequently Asked Questions -
Perguntas Freqiientes). Aqui
esclareceremos os temores
infundados de forma embasada,
deixando claro que a grande
quantidade de desinformacao
lancada sobre a categoria nada
mais é do que a estratégia utilizada
pelos defensores dos PL's 6613/09
e 6697/09 para a perpetuacao das
distorcdoes salariais, que
beneficiam uma parcela minima de
servidores.

1 - Somente carreiras
consideradas tipicas de Estado
podem receber por Subsidio?

A Constituicao Federal é bem clara
em relacdo a isso. Vejamos:

Art.39.(...)

§ 4°- O membro de Poder detentor de
mandato eletivo, os Ministros de Estado e
os Secretarios Estaduais e Municipais
serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela unica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie
remuneratdria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37 X e Xl. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n°19, de
1998) (...)

§ 8° A remuneracéao dos servidores
publicos organizados em carreira podera
ser fixada nos termos do § 4°.( Incluido
pela EC n°19, de 1998)

Analisando o artigo acima, ainda que
superficialmente, nao ¢é dificil
perceber que, para receber por
subsidio, basta os cargos estarem
organizados em carreira. E nods
estamos!

2 - Somente o Subsidio garante a
paridade entre ativos e inativos?

Apesar de ser de conhecimento
publico que para os servidores mais
novos, ja nao ha mais o instituto da
paridade, o certo € que o Subsidio,
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por se tratar de modelo
remuneratorio pago em parcela
unica, impede a criacao de qualquer
espécie de gratificacdao que
possibilite a desatrelagéo entre as
estruturas salariais de ativos e
inativos. Portanto, com essas
ressalvas, a resposta & sim. A
paridade com os ativos é a maior
garantia a ser conquistada pelos
inativos com o subsidio. A
remuneracao passaria a ser
concedida em apenas uma rubrica.
Ja no modelo atual, baseado na
estrutura de vencimento mais
gratificagcdes, sempre ha a
possibilidade de uma nova
negociacdo de reajuste salarial
culminar na criacéo de rubricas que
contemplem apenas os servidores
ativos.

3- Cargo de nivel médio pode
receber por Subsidio?

Sim. A Constituicdo Federal prevé
como requisito para a
implementagéo do Subsidio em uma
categoria apenas a organizacado
desta em carreira (como vimos no
item1), ndo fazendo distingdo entre
0s niveis de escolaridade dos
cargos. Hoje varios cargos de nivel
médio recebem por Subsidio. Alguns
exemplos da esfera federal podem
ser encontrados no Banco Central do
Brasil, naABIN e na CGU.




4- Somente area-fim pode receber
por subsidio?

Esse é mais um mito sobre a
remuneragao por Subsidio.A bem da
verdade, ndo existe, legalmente, um
conceito do que seja “area-fim? Este
termo é utilizado apenas como uma
denominacdo adotada pela
administracdo e por alguns
doutrinadores para definir as areas
de maior grau de importancia para
determinadas atividades. Reiterando
0 que vimos anteriormente, o Unico
pré-requisito para que seja
adotado o subsidio é a
organizacao em carreira da
categoria que sera beneficiada por
tal tipo de remuneragdo. Portanto,
“carreira tipica de estado, “area fim’
“nivel médio’ nada disso é requisito
para se adotar a remuneragao por
Subsidio.

5 - A progressao na carreira
somente pode acontecer se
houver uma vaga no padrao
subsequente?

N&o. Inicialmente, temos que
compreender que nao é a forma
remuneratdria que dita as normas
de ascensao de uma carreira, mas
a Lei pela qual ela é regida. Cada
carreira tem suas proprias normas
para progressdao funcional. As
carreiras dos servidores do Poder
Judiciario da Uniao e Ministério
Publico da Unido sao regidas pelas
Lei n® 11.415 e 11.416/2006, que dao
as diretrizes sobre a progresséao e a
promog¢ao nesse Poderes, e
preveem, além dos 15 niveis, a
ascensao anual e a progressao
quinquenal (para esta, o servidor
precisa obedecer a alguns pré-
requisitos). Portanto, a alteragéo da
forma remuneratéria nao implica,
necessariamente, na mudanca dos
atuais critérios de progressao
funcional, que poderdao ser
redefinidos a partir de um novo plano

de carreira.

6- E possivel implementar um
incentivo & qualificacado com o
S ub s i d i o ?

Sim, a qualificagdo do servidor é
totalmente compativel com a ideia de
melhor remunera-lo, ainda que
receba através de Subsidio, desde
que nao seja por rubricas adicionais,
mas sim por meio de subsidios
diferenciados. Um bom exemplo de
modelo de carreira que recebe
subsidios diferenciados de acordo
com o nivel de qualificacdo do
servidor é o Fisco da Paraiba, onde o
servidor pode progredir
verticalmente e horizontalmente.
Neste caso, a progressdao dar-se-a
em razao de alguma diplomacéo
auferida, conforme se infere da
leitura do artigo 21 e seguintes da Lei
Estadual 8427/2007
(http://Iwww.sindifiscopb.org.br/site
s/default/files/uploads/legislacao/93
20-leidopccrfiscopb.pdf).

Portanto, a instituicdo do Subsidio
para as carreiras do MPU e do PJU
ndo impede que se adotem
mecanismos de incentivo a
qualificagao por meio de incremento
nos subsidios dos servidores,
bastando para isso haver previsao
desse mecanismo na lei que cuidar
do reajuste/reestruturacdo da
carreira.

7 - Meu salario ira reduzir com o
subsidio?

De forma alguma! Temos a garantia
constitucional da irredutibilidade
de vencimentos. Nossos salarios
nao podem ser reduzidos, isso é fato.
Os servidores que ja recebem mais
do que os valores constantes nas
tabelas das emendas receberao a
chamada Parcela Complementar do
Subsidio, que sera suficiente para
manter o seu saldrio no mesmo
patamar que antes. Estudos

preliminares feitos pela Comissao
Pr6-Subsidio indicam que apenas
7% de toda categoria se enquadra
nesse contexto.

8 - Os Juizes estariam mesmo
arrependidos com o Subsidio?

Se o Subsidio foi a medida adotada
para garantir a valorizagdo da
carreira da magistratura através da
adocao de valores proximos ao teto
do funcionalismo, por dbvio, trata-se
de uma falsa premissa. Para melhor
entendimento, analisemos a Lei n2
12.041/2009, que define os
subsidios dos Magistrados da
seguinte forma: Substitutos -
R$21.766,16; Titulares -
R$22.911,74 e Desembargadores
R$24.117,62.

Embora a carreira em cada Tribunal
esteja organizada apenas em 3
niveis, o subsidio dos Magistrados
esta proximo ao teto constitucional,
fixado pelo subsidio dos Ministros do
STF, o que Ihes garante as maiores
remuneragdes do servigo publico
desde a sua investidura no cargo.

Antes, o magistrado em inicio de
carreira nao tinha a garantia de
patamares remuneratérios proximos
ao teto. Com o Subsidio, todos os
juizes passaram a ser valorizados
sem depender de rubricas
concedidas apenas aos que tinham
elevado tempo de toga.

Da mesma maneira, como é cedico,
o sistema de ascensao na carreira
dos Juizes é completamente
diferente daquele previsto para os

servidores. Enquanto os
Magistrados levam anos para se
tornarem Titulares e nem todos tem a
oportunidade de serem promovidos
a Desembargadores, ndo ha o
estimulo da progressao na carreira,
até porque a remuneragéo ja beira o
teto.

Ja na carreira dos servidores,

atualmente organizada em 15 niveis
(com o subsidio passara a ter 13




niveis), os fatores “antiguidade’ e
“experiéncia” no cargo lhes auferem
maiores remuneracoes.

O fato de que eventualmente
algumas entidades de juizes apoiem
iniciativas que tentem compatibilizar
outras rubricas ao Subsidio nao
significa que estariam insatisfeitos
ou arrependidos com o modelo atual,
justamente ao contrario. S6 temos
colhido depoimentos em favor do
Subsidio entre membros do
Judiciario e do Ministério Publico.

9- Perco algum direito histérico
com a implantacao do Subsidio?

Nao. Os ditos “direitos histdricos’ ou
seja, vantagens pessoais
incorporadas, serao absorvidos por
uma unica rubrica e, se houver
necessidade, havera
complementacao para que ninguém
perca salario. Na verdade os tais
“direitos historicos” foram extintos
durante a gestéao do ex-presidente da
Republica Fernando Henrique
Cardoso, de modo que ninguém
mais pode incorpora-los,
independentemente de quantos
anos ficar laborando para a justiga.
Mas quem os tem nao os perde,
devido a garantia constitucional de
irredutibilidade de remuneracao,
como visto em itens anteriores.

10 - Os servidores das demais
carreiras remuneradas através de
Subsidio estao arrependidos?

Ndo. Nenhuma carreira
contemplada com o modelo do
Subsidio possui pauta sindical de
reversao do modelo
remuneratério como sinal de
arrependimento. Ao contrario,
algumas entidades vém sendo
convidadas a palestrar sobre a
experiéncia de transicdo para o
Subsidio e o relatam como uma

vitéria da categoria, ja que, além de
ter valorizado as tabelas
remuneratdrias, solucionou a
dificuldade que tinham de garantir a
paridade entre aposentados e ativos
que ingressaram no servi¢o publico
antes da reforma da previdéncia de
2003. Com o Subsidio essas
carreiras afastaram de vez a ameaca
constante de implementacédo de
politica de reajustes discriminatorias
entre aposentados e ativos, além de
ter gerado o beneficio de se adotar
uma tabela remuneratéria com
valores que dignificam essas
carreiras e as tornam atrativas para o
mercado.

Tudo isso pode ser traduzido em
uma simples pergunta: vocé
conhece algum analista do Banco
Central, especialista do MPOG,
auditor da Receita Federal, analista
tributario, delegado, agente de
policia federal, diplomata, advogado
da Uniao, defensor publico da Uniao,
analista de financas e controle ou
procurador do Banco Central que
esteja se preparando para prestar
concurso de admissao as carreiras
do Poder Judiciario e do MPU? A
resposta provavelmente sera nao,
nao, nao, nao...

11 - E mais dificil conseguir

aumentos recebendo por
S ub s i d i o ?2

Basicamente, a forma de se
conseguir aumentos via Subsidio é a
mesma do modelo remuneratorio
que temos hoje: por intermédio de
Projeto de Lei que obedeca a todo
trAmite previsto para tal. Na verdade
a melhor leitura que se deve fazer
é justamente a facilidade de se
conseguir aumentos futuros
conquistando a equiparacao com
as principais carreiras do
Executivo, pois se estivermos
equiparados as carreiras mais fortes
do estado, em que sempre havera a

necessidade de se manter uma
politica remuneratdéria de
valorizacdo, a justificativa para
aumentos futuros estara sob a
égide permanente da
equiparacao, evitando assim que
figuemos para tras.

12 - Alguma carreira que recebe
por Subsidio sofre com evasao em
busca do modelo remuneratério
tradicional?

Nao, as carreiras que percebem por
Subsidio possuem as melhores
tabelas remuneratdrias do estado, e
geralmente o fluxo migratério no
servico publico se da em favor
dessas carreiras ou por troca
entre elas, mas jamais se observa o
fluxo contrario. Isso de deve em
funcdo dos valores atrativos do
Subsidio e da impossibilidade da
incorporacao de adicionais ja
extintos pelo estado, como o
adicional portempo de servico.

13 - A implantacdo do Subsidio
obsta a posterior reestruturacao
d a
carreira, como fixacao de subsidio
adequado a condi¢cOes especiais
d e
trabalho (insalubridade,
periculosidade, trabalho em
periodo noturno etc.)?

N&o, pois assim como o modelo
atual, todo e qualquer reajuste pode
ser precedido de estudos voltados
para a reestruturacéo das carreiras,
ja que o mecanismo de
implementagéo é sempre o mesmo,
ou seja, através de projetos de lei de
iniciativa do Judiciario e MPU. Nao
ha prejuizos para o aperfeicoamento
do modelo previsto nas emendas do
Subsidio para a adocao de
mecanismos de diferenciacao para
segmentos da carreira que laborem




em condi¢des especiais.

14 - A CF estipula que o Subsidio
sO0 pode ser reajustado pela
revisao geral anual?

Nao. O art. 37, X, da CF: “a
remuneragédo dos servidores publicos
e o subsidio de que trata o §4°do art.

39 somente poderéo ser fixados ou
alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices”

15 - Quem garante que o governo
vai reajustar da mesma forma o
subsidio dos ativos e dos
inativos?

Ao contrario do modelo atual, que
permite uma politica discriminatéria
de reajustes entre ativos e inativos, a
exemplo de adicionais vinculados a
produtividade do servidor, com o
Subsidio ndo é mais permitida tal
politica. Todo e qualquer reajuste
sera aplicado igualmente entre
ativos e inativos, ressalvada a
situacdo dos servidores que
ingressaram apo6s reforma da
previdéncia de 2003 (neste caso,
qualquer que seja o modelo
remuneratoério).

16 - A emenda do Subsidio é
inconstitucional e atrapalha a
movimentacao do PL original?

O que atrapalha a movimentacao do
PL original é a falta de acordo entre
os Poderes da Republica, impedindo
qualquer aumento para as
categorias envolvidas. As emendas
do Subsidio tém o condao de tentar
trazer uma proposta de acordo que
melhor se ajuste aos objetivos
expostos nos PL's. Se as emendas
forem aceitas pelos poderes,
projetos substitutivos seréo

encaminhados o congresso em
regime de urgéncia, com aprovacao
em plenario das Casas Legislativas,
sem a necessidade de passar pelas
comissoes, exatamente como foi
com o PCS 3. O que emperra o

aumento é o proprio PL original,
que insiste num modelo
remuneratério que nao mais
desfruta de aceitacao pelo Poder
Executivo.

Confira as novas tabelas remuneratorias:

O Movimento Pro-Subsidio

CARGO

CLASSE | PADRAO | SUBSIDIO

esta fortemente articulado
na defesa da equiparagéao
As

propostas na emenda do

salarial. tabelas
deputado Regianldo Lopes
contemplam os valores hoje
garantidos aos Analistas
Tributarios da Receita
Federal para a carreira de

Técnico Judicidrio. Ja para

Analista
Judiciario

12.960,77

14.232,00

14.516,64

14.806,97

15.103,11

15.707,23

16.021,38

16.341,81
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16.668,64

17.335,39

17.647,43

17.965,08

18.478,45

os Analistas Judiciarios os
valores sao aqueles pagos
aos integrantes do Ciclo de
Gestao do Poder Executivo.
Com todas as informagdes
desse boletim especial
vocé esta plenamente
habilitado a decidir o que é
melhor para vocé e para sua
carreira. No entanto, se

persistir alguma duvida,

Técnico
Judiciario

7.996,07

8.323,91

8.490,39

8.660,20

8.833,40

9.186,74

9.554,21

9.936,38

10.333,83

10.747,19

10.962,13

11.181,37

11.585,00

escreva-nos para

comunicacao@subsidioja.com.br

Expediente:

Cristian Amaral da Silva -
Assessor de
Comunicagéao

Supervisao: Nucleo de
Redatores da CPS

Circulacao Nacional
Contato:

comunicacao@subsidioja
.com.br
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